Mandag d. 16/12- 2019
Kl. 17.30 - 20.00

Personalerummet pa NY

Deltagere:
Anders Christian Andrea Liva Lyngbye

Skrydstrup Larsen | AC | x Rasmus Baastrup RB | x Ottesen (elev) AA | X

Arne BJRQ;rL?:hauge AB | % Sine Eggert SE |% Freja Wessel AS | x

Be”Jam'erl‘s'gzdreas BA | x| SgrenOlsen(Sub) | S@ | x Marianne Ilkjzer M | x
Emilie Keern EK | x | Martin Gjeding Petersen | ZMG | % Peter Christensen P X
Jaco_b Jensby 1] X Jakob Toksvig JA | x| Jesper Windsmose ] X
Christensen

Dagsorden : RB

Referat : J

Godkendelse af referat

1. Godkendelse af referat | Referatet blev godkendt.

fra sidste mgde
Orientering

2. Personale Personale: Aula fylder meget og er ikke saerlig godt at arbejde i.
Elever Elever: Freja og Andrea er i kommet i feelles elevrdd pa Frb. - og
Bestyrelse er blevet formand og naestformand. Skatebane og basket pa LOL
Ledelse - tages der fat pd i naeste budgetdr. Det store elevrdd bedes
Andet skrive til Peter om specifikke gnsker.

Eleverne p% NY ser frem til store renggringsdag.

Bestyrelse: har haft klassereprasentantskabsmgde. Der var
forskellige klager bl.a. vedr. aula, toiletter, SFO, skolegard. Der
er seerligt gnske om, at der bliver gjort noget ved toiletterne.
Arne og Rasmus har holdt mgde med Gorm vedr. manglende
skilte. Vi kan tage fat i legepladsinspektion og den forvaltning,
der skulle udarbejde skilte. Brand i Skraldeskur pa Lollandsvej.
Peter udarbejder et skriv til forvaltningen.

Ledelse: Der har vaeret en del opsigelser - vi forsgger at fa
tingene til at haenge sammen bedst muligt. Skolen har faet
bevilliget trivselsmidler til medarbejdere. Der laves et
trivselsarrangement i det nye skolear. Skolebestyrelsen vil gerne
foresld, at foraeldrene hjselper med pasning af bgrnene, sa
personalet kan komme afsted.

Andet:

Der kan laves grupper i aula. Vi tager op som punkt, hvor vi
laegger referater mv. fra SB-mgder. Ledelsen kommer med
forslag til hvordan bestyrelsen kan dele dokumenter.




Spisning

Punkter til beslutning

a. Rggfri skole

a.

Rggfri skole, ledelsens udkast samt forslag fra det store
elevrad.

Peter fremlagde princippet.

Elevradet tror, det bliver svaert at hdndhaeve. De er
bekymret for om de skal stikke hinanden. Der ma bruges
nikotin tyggegummi/plastre. Der gnskes mere information
om rygning og r@gfri skole i udskolingen.

Peter forteeller pa et faelles elevmgde pa LOL om rggfri
skole-princippet. Der evalueres igen til juni. Ledelsen laver
statistik over, hvor ofte de har henvendt sig til foraeldrene
grundet rygning.

Princippet blev vedtaget. En repraesentant undlod at
stemme.

Punkter til drgftelse

a. SFO handleplaner

b. Toiletter

c. Skole/hjem samarb.

d. Principper

Peter redegjorde for sine oplevelse efter formgdet mellem
skolebestyrelsen og ledelsen. Peter skitserede
ansvarsfordelingen mellem ledelse og skolebestyrelse.
Marianne supplerede og var sergerlig over, at man pa
klasserepraesentantskabsmgdet ikke drgftede gnskede
principper. Skolebestyrelsen havde pa formgdet uden
ledelse foretaget prioriteringer og taget udgangspunkt i
foraeldrenes oplevelser. Skolebestyrelsen tager
vejledningen vedr. ansvarsfordelingen fra Peter til
efterretning.

Jesper har sendt materiale ud. Jesper redegjorde for
handleplanen og baggrunden for den. Der blev drgftet;
hvordan man adresserer et problem, om formen p3
klasserepraesentantskabs-mgdet er god m.m.
Handleplanen blev godkendt.

Skolebestyrelsen gnske at drgfte tiltag til 2endret kultur
omkring brugen af toiletterne. Peter fremlagde
handleplanen.

Arne fortsaetter som toiletansvarlig i bestyrelsen. Der
bliver afholdt et mgde i tisse/bae-arbejdsgruppen. Der er
en leering i at bgrnene laerer at Igse kollektive problemer.
Kan kobles til verdensmalene. Sma ting kan skabe en
bevidsthedsaendring. Til overvejelse: Eleverne skiftes til at
tjekke toiletter og/eller ggre dem rene?
Toiletpatrulje?Hver klasse egne toiletter? I hvor hgj grad
kan foreeldrene inddrages? Skal bgrnene have faste
tissepauser?

Skolebestyrelsen arbejder videre i tisse/bae- arb.gruppen.
Ledelsen arbejder videre udviklingsudvalget. De to mgdes
efterfalgende. Toiletter drgftes igen pad mgdet d. 27/1.

Evaluering af skole/hjem samarbejdet. Status fra ledelsen.
Udkast til undersggelsesdesign. Undersggelsesdesignet




blev godkendt af bestyrelsen. Den sendes ud i en survey-

monkey gennem aula. Forzeldredelen i SB ggr det klart og
skolens sekretaerer sender ud. Foraeldrene vil ogsa lave en
undersggelse af om foreeldrene laeser ting pa aula. Begge

dele sendes ud i januar.

d. Skal principper (ajourfgrt liste fra ledelsen) samt princip
gnsker fra klasserepraesentantskabsmgdet. Skydes til
naeste gang.

Eventuelt og punkter til naeste mgde

5. Evt.

Intet

Punkter til naeste mgde

-Hvor lzegger vi referater mv. fra SB-mader

-Toiletadfaerd

-Skal principper (ajourfgrt liste fra ledelsen) samt princip gnsker
fra klasserepraesentantskabsmgdet

- Den svare henvendelse

Naeste magde: 27/1-20




