Referat af skolebestyrelsesmgde d. 040418 kl. 17.30-20
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Referat fra sidste made biev godkendt.
1. Kommunikationspolitik.

Bestyrelsens udkast har veeret dreftet i MED, skolens udviklingsudvalg og personalemade pa SFO.
Desuden er indarbejdet input fra klasserepraesentantskabsmgdet.

Bestyrelsen oplevede kommunikationspolitikken som et bestillingsarbejde ift etik og veerdier i
kommunikationen. Bestyrelsen oplever, at det ny-fremsendte forslag ikke lsengere er et gensidigt og
feelies ligeveerdigt papir. Det mener, bestyrelsen det skal baere mere preeg af. Bestyrelsen oplever at
det nu har for meget skoleperspektiv og at det ikke er tydeligt at kommunikationen er et faelles
ansvar for foraeldre og skole. Bestyrelsen er desuden ikke neevnt som afsender.

Bestyrelsen betragter den fremsendte kommunikationspolitik som et heringssvar fra personalet pa
skolen og indlemmer det fra hgringssvaret, som de mener er vaesentligt ind i bestyrelsens
oprindelige forslag til kommunikationspolitik

Under debatten blev naevnt ; "Intensionen og guideningen i dokumentet skal tydeliggeres. Hvordan
geres det nemt at vaere en god foreeldre her pa skolen og hvordan gore dokumentet mere faelles?
Hvordan ger foraeldre, hvis de er utilfredse — f.eks. teenk pa de her tre punkter inden du skriver;
hvad har du observeret, sparg for du kritiserer osv. Eleverne er taget ud af papiret. Personalet har
ogsé brug for at det bliver handleanvisende — f.eks. ift. tabulex. Hvad ift. min uddannelse?”

Bestyrelsen vil drafte implementeringen af kommunikationspolitikken —> strategier -> handleplaner
(anvisende), f.eks. hvornar tager jeg fat i klasserepraesentanterne, ledelsen, klasselaerer osv. Der er
ogsa et anske om at drafte skole/hjem, klasserepraesentanternes rolle osv.

Bestyrelsen har draftet om skole/hjem-samarbejdet og klasserepreesentanternes rolle skal indflettes.
Det vil der blive arbejdet med pa et underliggende arbejdspapir.

P4 klasserepreesentantskabsmadet blev det naevnt, at der specielt i indskolingen er behov for flere
foreeldremader og/eller skole/hjem-samtaler. Skolen er i proces, hvor de debatterer skole/hjem.

Klasserepraesentanterne forventes at veere med til at planleegge foraeldremader.

2. Forslag til heringssvar vedr. kvalitetsrapporten blev droftet. Bestyrelsen har falgende tilfajelser:



Pkt. 1: Skolebestyrelsen har noteret sig, at skolen igen i &r har kommunens bedste resultat ift. at
lofte deres opgave. De har derfor besluttet, at give fladeboller til alle pa skolen.

Pkt. 2 : Tydeliggere, at formalet er at udvikle best practice Der fremiaegges en plan herfor f.eks. i
starten af skoledret.

Pkt. 3: @nsker at kvalitetsrapporten bliver skarpere til at male kvaliteten af inklusionsarbejdet —
papege at der skal sget fokus pa at personalet er uddannet pa til inklusionsopgaven

Pkt 4: Intet yderlige at bemaerke

Meddelelser

SFO: Klarggr tit 1. maj bern. Far 5 klasser i &r med ca. 22.6 born pr. kiasse. Over aret er temaerne i
UUV blevet draftet og defineret og tydeliggjort — specielt P4C er en stor succes.

Leererne: En evt. konflikt fylder meget.

Ledelse: Skolen er akut-institution for Blllowsvej, der er ramt af en svampeinfektion. Legeplads: Det
bliver dejligt, nar der kommer legeredskaber. Ventilation og ruder er ved at vaere feerdigt. Der
kommer kealing i bygning c. Er i gang med fagfordelingen.

Evt.

Pa de kommende skolebestyrelsesmader med den nye bestyrelse, @nsker bestyrelsen at vaere mere
pro-aktiv, have enklere dagsordener og ikke genforhandle s& mange ting.



