Skolebestyrelsesmgde / Skolen pd Nyelandsvej

Dag: onsdag d. 13. december 2017
Tidspunkt: Kl. 17.30-18.45 Sted: Personalerummet
‘ (NY)
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Dagsorden : P+ (RB)
Referent : )
Dagsorden:
1. Godkendelse af referater fra Referater ligger i beskedsystemet. Referatet blev
sidste mgde godkendt.
2. Arbejdsmgde om mobbepolitik Der er fremsendt forslag i beskedsystemet.

Bestyrelsen vurderer at AntimobbeStrategien er
deekkende for og lever op til kravene for en
mobbepolitik.

Mobning foregar ofte i et faellesskab og det er vigtigt,
at der arbejdes med hele gruppen af implicerede -~
f.eks. via AKT.

En enkelt personale skal ikke std alene med en
mobbesag — det skal vaere en teamsag. Det er teamet,
der skal bringe situationen til ophgr, evt. via
inddragelse af ledelsen. Kontakten vil stadig veere til
klasselzereren - med det er teamet, der skal veere med
til at bringe situationen til ophgr, udarbejde en
handleplan - hvem ggr hvad osv.

Det skal vaere tydeligt, hvem bgrnene kan tale med -
der skal altid veere en barnet kan tale med.

Hvad er ledelsens rolle ift mobning og skabe en
mobbefri kultur - f.eks. drgfte det i personalegruppen.
Forzeldre skal altid inddrages.

Den forebyggende indsats via trivselsarbejdet er
vigtig.

Skal der veere en mere konkret handleplan/vejledning
for, hvad man ggr, hvis mobning opleves?

Der gnskes en mere tydelig definition af mobning.
Rammer og regler i klassen skal veere tydelige som
forebyggende mod mobning. Kan stgrre bgrn, hjzelpe
de mindre bgrn - f.eks. via legepatrulje?

Skal der vaere nogle faelles grundlzeggende
trivselsregler for hele skolen? Nej — det er vigtigt at
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processerne foregar i det naere, f.eks. i klassen.

Skal der vaere faelles vaerdier i f.eks. indskolingen -
dannet af processer i klasserne?

Malet er at ingen skal opleve mobning. Det skal
afspejles i et stadig faldende antal bgrn, der oplever
mobning i trivselsundersggelse. Foraeldre, klasser,
bestyrelse, ledelse skal have en rolle i arbejdet med
trivselsundersggelsen. Mobning skal drgftes med
bgrnene.

Mobbepolitikken pavirker strategien for inkluderende
faellesskaber - skal mobbepolitikken ggres mere
snaever?

Udfordrede laerere/paedagoger kan tilbydes supervision
af supervisionsteam og indsats via AKT.

Udvalget mangler input til, hvad skolen allerede ggr og
kan saette i vaerk.

Bestyrelsen gnsker, at processen omkring
udarbejdelsen af handleplan indgar i mobbestrategien.
Marianne laver et udkast hertil. Skolen tager sig af
konkrete handletiltag, som skolen kan saette i veerk
ved mobning.

Skal der sorteres ud i de mange paedagogiske tiltag,
der foregadr pd skolen. Har de den gnskede effekt?

3. Principper for lejrskoler

Kort droftelse Mal og principper for lejrskoler.
Bestyreisen gnsker ikke, at der udarbejdes
detailprincipper for lejrskoler udover, hvad der allerede
fremgar af styrelsesvedtaegten.

Der er tillid til lererne.
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5. Evt.
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Videredrgftelse af mobbepolitik
Skolebestyrelsesvalg - herunder valgbestyrelse
Principper for lejrskoler.

Mgderaekke: 13.12.17; 17.1.18; 21.2.18;

Vi skal spise sammen kl. 19 i restaurant "Madklubben”.




